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Jatszotéri csapatépités

A vdllalatok tarsadalmi felel6sségvallaldasa (CSR) és a csapatépités, tréning Osszekapcsolasa
Ujszerd megoldas. A cégek a pénz-, id6- és munkaerd-raforditast egyre inkabb a maradandd
megoldasok megvalodsitasahoz veszik igénybe, s ezzel parhuzamosan fejleszthetik csapatukat,
projektkultirajukat. A jatszotérépitést az utdbbi idoben egyre tobb cég alkalmazza a CSR és a
csapatépités 6sszekapcsolasara — kdzolte a FigyeloNet megkeresésére Simon Andras, a PoziTeam
projektmenedzsere.

Honnan jott az 6tlet, hogy jatszétereket Ujitsanak fel a vallalatok a CSR tevékenységbdl?

A jatszotérépités egynapos csapatépitd élménytréningként indult. Menet kozben két igény
markans megjelenésére lettiink figyelmesek. Az 6nkormanyzatok és az intézmények problémajara,
amit torvényi kotelezettség ro rajuk a jatszoterek kapcsan: a jatszotereket 2010-ig fel kell Ujitani,
vagy be kell zarni. Forrds meg csak igen szliken vagy egyaltalan nem all rendelkezésre.

A masik igény a vallalatok oldalardl jelentkezett, hiszen egyre tdbben keresnek olyan
lehetGségeket, ahol a vallalat a rendes napi tevékenységébdl kilépve valami egészen mas oldalrol
szeretne megmutatkozni. Ez az igény talan a csapatépité tréningek soran tapasztalt élményekbdl
taplalkozik. A projektmenedzsment-tréningjeinkhez régéta keresiink egy olyan elemet, ami valds
feladatot jelent a résztvevoknek, noveli a feleldsségérzetiiket, és igazi sikerélményt jelent szamukra.

»Végre valaki, aki hozni és nem vinni akar” — nyilatkozta egy dnkormanyzat polgarmestere az
els6 talalkozd alkalmaval. Mivel a jatszoterek fellilvizsgalatara és felljitasara a legtébb helyen a
forrasok nem vagy csak igen elenyész0 részben allnak rendelkezésre, a hivatalok idvozdinek minden
ilyen kezdeményezést, és a maguk részérél megtesznek mindent, hogy a projekt megvaldsuljon.

Varakozasaink szerint a ,maradandd értékteremtés” meg fogja mozgatni a cégek fantaziajat.
Nagyobb cégek akar 20-30 millioval is hozzdjarulnak a fejlesztésekhez. Mi ettdl kisebb
beruhdzasok megvalodsitasat is tervezzilkk, egy altalunk kozepes méretlinek tartott jatszotér
bekeriilési koltsége mintegy 6-8 millid forintnal nem keriilt tobbe. A vallalatok oktatds-képzésre
szant éves koltségvetésében — az élménytréning arahoz viszonyitva — egy ,jatszétérépités” nem
dragabb, és véleményiink szerint tobbet is nyuit.

A konstrukcié lényege, hogy a program koltségei a szereplok kdzott oszlanak meg: a jatszotéri
elemeket az adomanyozd cég veszi meg, a terep-elOkészités, az anyagok (homok, kavics)
beszerzése, a tervek, engedélyek biztositasa az dnkormanyzat feladata.

A cégeknek ez tdbb szempontbdl is megéri. Egyrészt mind fokozottabb tarsadalmi
elvarasoknak kell megfelelni, mivel egyre jobban n6 a kozosségi szervezetek anyagi raszorultsaga,
amit az ossztarsadalmi addbevételek nem képesek finanszirozni. Masrészt a cégek tarsadalmi
szerepvallalasanak valds megtériilése mind a dolgozdi elégedettségben, mind a ,fogyasztok”
pozitiv megitélésében tetten érhetd, igy a szerepvallalas jol felfogott izleti érdek, eldre kialakitott
vallalati stratégia eredménye. A jatszotér mint maradand6 €lmény jelenik meg, amit meg lehet
mutatni, ahova kés6bb is vissza lehet térni. Es vissza is szoktak menni az épit6k csaladjukkal,
gyerekeikkel, hiszen joggal bliszkék kétkezi munkajuk eredményére.

FigyeloNet
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Firmentraining und Spielplatzbau

Eine neue Erscheinung bei Firmen ist die Verbindung von Firmentrainings und CSR.

Firmen ziehen immer mehr vor, ihre Geld-, Zeit- und Arbeitskraftaufwendungen fir die Schaffung
von etwas Dauerhaftem in Anspruch zu nehmen, um auf diese Weise Teamentwicklung und
Projektkultur férdern zu kdnnen.

Der Spielplatzbau wuchs aus einem eintagigen Erlebnistraining heraus. Dabei begegneten sich
zwei Interessen: Einerseits sind die Selbstverwaltungen laut Gesetz verpflichtet, Spielplatze bis
2010 zu erneuern, verfligen aber diesbezliglich Uber keine oder nur geringe finanzielle Mittel.
Andererseits mochten viele Firmen immer mehr mit etwas AuBergewdhnlichem auftreten.

GroBere Firmen sind bereit, sogar 20-30 Millionen Forint fiir solche Entwicklungen auszugeben,
mittelgroBe Projekte haben bei uns ein Kostenbudget von 6-8 Millionen Forint. Wichtig ist, dass
sich die Kosten unter den Projektbeteiligten teilen.

Es gibt mehrere Griinde, warum sich das flir Firmen lohnt. Einerseits missen sie mehreren/den
gewachsenen gesellschaftlichen Erwartungen entsprechen, denn die gemeinschaftlichen
Organisationen befinden sich in immer schwererer finanzieller Situation und kénnen von den
gesamtgesellschaftlichen Einnahmen nicht mehr finanziert werden. Andererseits kénnen sich die
Firmen durch solche Beteiligungen ein positiveres Image schaffen, sowohl bei den eigenen
Mitarbeitern, als auch den Konsumenten. So ist diese Rolleniibernahme fir die Firmen ein
geschaftliches Interesse und das Ergebnis einer durchdachten Firmenstrategie. Der Spielplatz wird
ein bleibendes Erlebnis sein, man kann ihn der Familie, den Kindern zeigen, dorthin zurilickgehen,
und mit Recht stolz auf ihn sein.



